ACTA REUNION ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
18 DE JUNIO DE 2026

CENTRO MULTIDISCIPLINAR CELIA CARRION PEREZ DE TUDELA

(C/ San Cristébal, 7, Totana) y ZOOM

HORA PRIMERA CONVOCATORIA: 18:30 horas
HORA SEGUNDA CONVOCATORIA: 19:00 horas

ASISTENTES:

ASISTENTES

VOTOS DELEGADOS

1.

Juan Carrion Tudela

1 Encarnacion Tudela Sarabia

2 Pascual Donate Ondofio

3 Diego Bernal Fontes

Naca Eulalia Pérez de Tudela

1 Josefina Carrillo Molina

2 Patricio Pérez de Tudela

3 Benita Martinez Garcia

Maria Jesus Garcia Canovas

1 Lucia Canovas Merino

2 Catalina Mulero Martinez

Eva Maria Peraita Soler

1 Gregorio Jesus Asensio Baidez

2 Natalia Lépez Palazon

Huertas Abellaneda Cuadrado

1 José Maria Carrion Tudela

2 Ana M2 Canovas Canovas

3 Sara Martinez Marin

Bartolina Lopez Poveda

1 Raimundo Poveda Canovas

2 Antonio Moreno Porcel

3 Amalia Moreno Lopez

Juana Lorca Canovas

1 Ignacio Provencio Egea




8. Isabel Maria Garcia Victoria 1 Francisco Roman Canovas Pérez

2 Roman Canovas Serrano

9. Isabel Maria Sarabia Maturana | 1 Andrés Moreno Sanchez

10.M? Angeles Diaz Lozano 1 Lucia Diaz Lozano

2 Angela Maria Cornlouer Mtnez

11.Gladis Hernandez Vidal

12.Encarna Banén Hernandez

13.Maria Angeles Lopez Mafias

14.Inmaculada Hernandez Miras

15.M? Presentacion Mtnez Mtnez

16.Carmen Moreno Porcel

17.Micaela Correas Bravo

18.Mery Ballester Sanchez

19.Rocio del Valle Hernandez

20.M? Dolores Cuartero

21.Tomas Coronado Vicente

22.Juana Maria Méndez Cifuentes

23.Juana Carrasco Lépez

24. M2 del Mar Crespo Carrasco

A la Asamblea asisten un total de 24 personas. Ademas, se han recibido 22
votos delegados validamente acreditados, conforme a lo establecido para la
participacion y representacion de los socios.

Por tanto, la Asamblea cuenta con la participacion de 46 votos en total,
sumando tanto los asistentes como los votos delegados, lo que garantiza
representacion de los socios en la toma de decisiones y en el desarrollo de los
puntos incluidos en el orden del dia.




ORDEN DEL DIiA
1. Lectura y aprobacién del acta anterior.

2. Informe de auditoria: Cuenta de resultados 2025, Balance de situacion
2025, Memoria econdmica 2025 y Memoria de actividades 2025.

3. Plan de actuacién 2026.
4. Presupuesto 2026.

5. Ruegos y preguntas.

PUNTOS DE LA REUNION
1. Lectura y aprobacion del acta anterior

El presidente da lectura al acta de la Asamblea General Ordinaria celebrada el
25 de junio de 2025 y la somete a aprobacion de los socios asistentes.

Se aprueba el acta por unanimidad.

2. Informe de auditoria: Cuenta de resultados 2025, Balance de situacion
2025, Memoria econémica 2025 y Memoria de actividades 2025

Resultados economicos del ejercicio 2025

Durante el ejercicio 2025 la entidad ha desarrollado una intensa actividad
asistencial, social y terapéutica, financiada principalmente mediante Ila
prestacion de servicios, subvenciones publicas y privadas, donaciones y
aportaciones de socios y usuarios. La Asociacién ha mantenido su compromiso
de destinar la mayor parte de sus recursos al cumplimiento de sus fines
sociales, garantizando la sostenibilidad econdémica y la calidad de los servicios
prestados.

Los ingresos obtenidos durante el ejercicio ascendieron a 1.313.113,67 euros,
procedentes fundamentalmente de la prestacion de servicios especializados,
que representan cerca del 50 % de los ingresos totales de la entidad, asi como
de subvenciones publicas y privadas, colaboraciones de empresas, donaciones
y cuotas de socios y usuarios.

Por conceptos, destacan:
o Prestacion de servicios: 639.513,69 €.
e Subvenciones y donaciones: 264.225,64 €.
o Cuotas de usuarios: 299.537,73 €.
o Cuotas de asociados: 48.113,06 €.



« Captacioén de recursos y colaboraciones: 35.163,00 €.

En cuanto a los gastos, la entidad destin6 la mayor parte de sus recursos a la
atencion directa y especializada de las personas beneficiarias. El gasto total del
ejercicio ascendié6 a 1.259.069,02 euros, siendo la principal partida la
correspondiente al personal profesional de la entidad, necesaria para garantizar
la prestacién de los distintos servicios y programas.

El gasto de personal alcanzé los 957.740,72 euros, lo que supone
aproximadamente el 77 % del total de gastos, reflejando el caracter
eminentemente asistencial de la Asociacién y la apuesta por contar con
equipos multidisciplinares especializados.

Asimismo, se realizaron gastos vinculados al desarrollo de proyectos,
mantenimiento de centros y recursos, actividades dirigidas a usuarios y
familias, suministros, servicios profesionales externos y amortizacion de
inversiones realizadas para mejorar la atencion prestada.

Como resultado del ejercicio, la Asociacion obtuvo un excedente positivo de
54.044,65 euros. Este resultado contribuye a reforzar la estabilidad econdémica
de la entidad, permitiendo afrontar nuevos proyectos y retos con mayores
garantias de sostenibilidad y continuidad en el desarrollo de sus actividades.

La Asamblea acord6 destinar el 50% de dicho excedente a la Fundacion
D’Genes, con el objetivo de apoyar la investigacion y el desarrollo de proyectos
alineados con sus fines fundacionales. El 50% restante se destinara al
mantenimiento y fortalecimiento de la cartera de servicios de atencion directa
que presta la Asociacion D'Genes, garantizando asi la continuidad y calidad de
la atencién ofrecida a las personas y familias beneficiarias.



PyG ASOC. ENF RARAS D"GENES 2025

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (ESAL) 2025 2024
1. Ingresos de 1a actividad propia 647.049,43] 665.388,17
a) Cuotas de asociados y afiliados 48.113,06 50.605,50
720-Cuotas de asociados y afiliados 48.113,06 50.605,50
b) Aportaciones de usuarios 299.537,73 274.651,64
721-Cuotas de usuarios 299.537,73 274651,64
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 35.173.00| 103.245,84
722-Promociones para captacion de recursos 21.713,00 47.915,84
723-Ingresos de patrocinadores y colaboraciones 13.460,00 55.330,00
d) Subvenciones, donaciones y legados 264.225,64 236.885,19|
740-Subvenciones, donaciones 264 225,64 236.885,19
2. Ventas y otros ingresos de la actividad propia 639.513,69] 410.018,60
705-Prestaciones de servicios 639.513,69 410.018,60
3. Gastos por ayudas y otros -84.596,14 -60.754,97
a) Ayudas monetarias -81.500,00 -57.850,00
650-Pérdidas de créditos comerciales incobrables -81.500,00 -57.850,00
<) Gastos por colaboraciones y del organo de gobiemo -3.096,14 ~2.904,97
653-Comp. gastos por prestaciones de colaboracion -2.802,86 -2.347,11
654 - Compensacion gastos 6rgano de gobierno -293,28 -557,86
6. Aprovisionamientos -80.024,92 -99.115,76
600-Compras de mercaderias -12.370,63 -15.505,82
602-Compras de otros aprovisionamientos -219,79 0,00
607-Trabajos realizados por otras empresas +67.434,50 -83.609,94
8. Gastos de personal -957.740,72| -634.523,20
W 640-Sueldos v salarios -728 616,28] -491822.85
641-Indemnizaciones -7.500,00 0,00
642-Seguridad Social a cargo de la empresa -219.589,94] -141.229,75
649-Otros gastos sociales -2.034,50 -1.370,60
9. Otros gastos de la actividad -115.478,39 -87.405,57
621-Arrendamientos y canones -5.106,51 -2.986,02
622-Reparaciones y conservacion -10.065.96 -8.966,12
623-Servicios de profesionales independientes -19.528,76 -15.224,68
625-Primas de seguros -5.452,64 4.156,29
626-Serviclos baricarios y similares 2.251,3) 182486
627-Publicidad, propaganda y relaciones pablicas 6.712,24 -6.903,09
628-Suministros 11.610,88 -13.038,51
629-01tros servicios -54.584,80] -33.566,95
631-Otros tributos 125,23 -739,05
694-Deterioro créditos operaciones comerciales 0,00} 0,00
10. Amortizacion del inmovilizado -21.129,91 -31.495,86
680-Amortizacion del inmovilizado intangible 6.000,00 -19.186,00
681-Amortizacion del inmovilizado material -15.129,91 -12 309,86
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital 9.060,00 23.176,00
745 - Subvenciones de capital 9.060,00 23.176,00
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00 -23.936,11
691-Pérdidas por deterioro del inmovilizado materia 0,00 -23.936,11
14. Otros resultados 17.490,55 1.615,03
678-Gastos exceprionales 487,70 0,00
778-Ingr es50s excepcionales 17.002,85 1.615,03
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 54.143,59 162.966,33




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (ESAL) 2025 2024
15. Gastos financieros 98,94 0,00
662-Intereses de deudas -98.94 0,00
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 54.044,65 162.966,33
19. Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00,
630-Impuesto corriente 0,00 0,00
A.4) Variacion patrimono neto reconocida en el excedente 54.044,65] 162.966,33
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATR. NETO EN EJERCICIO 54.044,65 162.966,33
IlJ RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATR. NETO EN EJERCICIO 54.044,65 162.966,33
|B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATR. NETO -72.407,08 -46.549,35
1. Subvenciones recibidas -72.407,08 -46.549,35
2. Donaciones y lega-go; recibidos
3. Otros ingresos y gastos
4. Efecto impositivo o
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0,00 0,00
1. Subvenciones recibidas 0,00 0,00
2. Donaciones y legados recibidos
3. Otros ingresos y gastos -
4. Efecto impositivo
D) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS 0,00 0,00
E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO
F) AJUSTES POR ERRORES
G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL
IH) OTRAS VARIACIONES 0,00 3.019,61
m RESULTADO TOTAL. VARIACION DEL P. NETO EN EL EJERCICIO -18.362,43 119.436,59




BALANCE SITUACION D'GENES 2025
ACTIVO 2025 2024
A) ACTIVO NO CORRIENTE 238.116,42 210.407,66
I. Inmovilizado intangible 125.415,00 102.700,00
206-Aplicaciones informaticas 28.715,00 0,00
207-Derechos sobre activos cedidos en uso 354 106,19 3194 106,19
280-Amortizacion acumulada del inmovilizado intangible 297.406,19 291.406,19
. Inmovilizado material 112.701,42 107.707,66
210-Terrenos y bienes naturales 23.460,00 23.460,00
211-Construcciones 78.540,00 78.540,00
212-Instalaciones técnicas 42.664,58 37.338,49
216-MOBILIARIO 83.711,80 82.550,80
217-EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 40.048 83 26.412,25
219-0TRO INMOVILIZADO MATERIAL 13.585,18 13.585,18
281-Amortizacion acumulada del inmovilizado material -169.308,97 -154.179,06
B) ACTIVO CORRIENTE 680.867,27 721.338,78
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 16.792,83 36.225,38
447-Usuarios, deudores 4.322,15 2.61455
448 Patrocinadores, afiliados y otros deudores 12.470,68 23.61083
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 75.435,85 56.697,44
436-Deudores dudsos cobro 3.270,50 2.877,50
460-Anticipos de remuneraciones 497,72 0,00,
470-Hacienda Publica, deudora por diversos concepros 72.663,07 53.819.94
Vil. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 588.638,59 628.415,96
570-Caja, euros 1.675,08 141957
572-Bancos e instituciones de crédito ¢/c vista, euros 586.963,51 626.996,39
TOTAL ACTIVO (A+B) 918.983,69| 931.746,44
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2025 2024
A) PATRIMONIO NETO 862.948,01 £81.310,44
A-1) Fondos propios 700.128,01 646.083,36
1. Dotaciéon fund acional/Fondo social 646.083,36 0,00
101-Fondo social 646.083,36 0,00
|!l. Reservas 0,00 483.117,03
113-Reservas voluntarias 0,00 483.117,03
IV. Excedente del ejercicio 54.044,65 162.966,33
129-Resultado del ejercicio 54.044,65 162.966,33
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 162.820,00. 235.227,08
130 Subvenciones oficiales de capital 0,00 22.775,11
132-Otras subvenciones, donaciones y legados 162.820,00 212.451,97
C) PASIVO CORRIENTE 56.035,68 50.436,00
Il. Deudas a corto plazo 0,00 751,91
555-Partidas pendientes de aplicacion 0,00 751,91
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 56.035,68 49.684,09
400 -Proveedores 4.272,02 584791
410-Acreedores por prestaciones de sernvicios 5.541,63
465-Remuneraciones pendientes de pago 41.55
475-Hacienda Pablica, acreedora por conceplos fliscales )1.35%.4] 2164808
476-0Organismos de la Segundad Social, acreedores 24 .904,17 15.197 95
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 918 983,69 931.746,44

Memoria de actividades 2025

A continuacién, el presidente presenta la Memoria de Actividades
correspondiente al ejercicio 2025, destacando que durante este periodo la
Asociacion de Enfermedades Raras D'Genes ha continuado consolidandose
como entidad de referencia en la atencién integral a personas con
enfermedades raras, sin diagnéstico y otras patologias poco frecuentes, asi
como a sus familias.



El presidente da la palabra a Isabels Sarabia, directora de D’Genes, que hace
un resumen de las actividades realizadas en 2025:

En 2025 D’'Genes ofrecido 23.663 sesiones de diferentes servicios de
atencion directa.

En 2025 se atendi6 a 317 personas usuarias en los servicios
especializados de fisioterapia, logopedia, psicologia, estimulacion
cognitiva y multisensorial, habilidades sociales, apoyo educativo, ocio,
respiro familiar, alfabetizacion, autonomia personal y terapia asistida con
perros.

El servicio de fisioterapia atendié a 39 pacientes, con 1.616 sesiones.
El servicio de logopedia atendi6é a 172 usuarios, con 8.400 sesiones.
El servicio de psicologia atendi6 a 90 personas, con 1.839 sesiones.

El servicio de estimulacion cognitiva y multisensorial atendié a 159
usuarios, con 7.271 sesiones.

El servicio de apoyo educativo en el aula atendié6 a 30 usuarios, con
2.885 sesiones.

El programa de respiro familiar grupal cont6 con 98 personas y 5
encuentros, y el respiro familiar individual atendié a 7 personas, con 224
sesiones.

El programa de cuidados paliativos pediatricos atendié a 30 usuarios,
con 40 sesiones sociales online, 5 sesiones sociales presenciales, 762
sesiones psicologicas online y 99 sesiones psicoldgicas presenciales. En
total: 802 sesiones online y 104 sesiones presenciales.

En atencidén temprana se atendid a 255 usuarios, con 17.533 sesiones.

El SEPAP de adultos grupal alcanzd 1.195 sesiones, y el SEPAP de
menores de 21 afios sumo 1.831 sesiones.

El Servicio de Informacion y Orientacién en enfermedades raras atendid
en 2025 un total de 211 casos.

En el area de formacion se desarrollaron diferentes acciones formativas,
con mas de 537 participantes, destacando el Webinar X Fragil, el
Webinar sobre Esclerodermia, el VIl Congreso de Epilepsia, la Il Jornada
de Pacientes TPC y el XVIII Congreso Internacional de Enfermedades
Raras.

D’Genes desarrolld6 mas de 150 actividades de sensibilizacion,
alcanzando aproximadamente a 3.000 personas beneficiarias.



e En el area de administracién, captacion de fondos y participacién social,
las actividades desarrolladas alcanzaron aproximadamente a 8.000
personas beneficiarias.

e La entidad continué impulsando acciones de captacion de fondos,
convenios, comunicacion, redes sociales y apertura de nuevas
delegaciones, destacando Baza, Hinojos y Pilas.

e En 2025 la entidad contdé con 792 personas fisicas asociadas, 16
personas juridicas asociadas y 776 socios contabilizados.

Informe de auditoria

El Presidente destaca igualmente que el informe de auditoria emitido por
auditor independiente expresa una opinion favorable, concluyendo que las
cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera
y de los resultados obtenidos por la Asociacion durante el ejercicio 2025.
Ademas, el auditor sefiala que no se han detectado incorrecciones materiales
que afecten a la fiabilidad de las cuentas presentadas.

Tras las explicaciones oportunas, el presidente pregunta si hay alguna duda o
propuesta sobre el punto numero tres del orden del dia, no existiendo ninguna
por parte de los socios, se someten a votacion:

» Informe de auditoria 2025.

» Cuenta de resultados 2025.

» Balance de situacion 2025.

e Memoria econémica 2025.

o Memoria de actividades 2025.

Quedan aprobados por unanimidad.

3. Plan de actuacion 2026

El Presidente junto a la directora presentan el Plan de Actuacion para el
ejercicio 2026, documento que recoge las principales lineas estratégicas vy
objetivos de la entidad para el proximo afio, orientados a continuar mejorando
la calidad de vida de las personas con enfermedades raras, sin diagnostico y
discapacidad, asi como la de sus familias.

Explica que el Plan de Actuacion se estructura en diversas areas estratégicas
que abarcan la atencion sanitaria y sociosanitaria, la atencién social y
psicosocial, la defensa de derechos, la informacion y orientacion, la



participacion social, la sensibilizacion, la formacion, la investigacion, la
gobernanza y la sostenibilidad econémica de la entidad.

Entre las actuaciones previstas para 2026 destaca la consolidacién de los
servicios de atencion directa que la Asociacidn viene desarrollando en los
distintos centros y delegaciones, reforzando especialmente la Atencion
Temprana, la atencion sanitaria y psicosocial, la atencion social especializada y
los servicios de apoyo a las familias. Asimismo, se continuara trabajando para
ampliar la cobertura territorial y acercar los servicios a un mayor numero de
personas usuarias.

Dentro del area sanitaria y sociosanitaria se prevé continuar fortaleciendo la
colaboracion con el Hospital Virgen de la Arrixaca, consolidando la atencion
psicoldgica y social a menores con enfermedades complejas y a sus familias,
asi como el acompanamiento en procesos diagnosticos y de seguimiento. Del
mismo modo, se continuara impulsando el programa de Atencion Temprana en
los distintos centros de la entidad y la puesta en marcha de nuevos recursos
especializados.

En el ambito social se seguird potenciando el Servicio de Informacion y
Orientacion, la atencion social especializada, el servicio de orientacion laboral y
el Banco de Recursos, con el objetivo de favorecer la inclusion social, laboral y
la autonomia personal de las personas afectadas. Igualmente, se reforzaran las
actuaciones relacionadas con la defensa de derechos, facilitando el acceso a
tratamientos, prestaciones y recursos sociosanitarios.

El Plan contempla ademas el fortalecimiento de los programas de participacién
social, voluntariado, grupos de trabajo, proyecto educativo, ocio inclusivo y
respiro familiar, promoviendo espacios de encuentro, apoyo mutuo, conciliacién
y participacion activa de las familias en la vida asociativa.

Asimismo, durante 2026 se continuara desarrollando acciones de
sensibilizacién, comunicacion y visibilidad, con especial atencién al Dia Mundial
de las Enfermedades Raras, campafas de concienciacion social, actividades
divulgativas y acciones destinadas a incrementar el conocimiento de las
enfermedades raras en la sociedad. También se impulsaran actividades
formativas, proyectos de investigacion y alianzas con entidades publicas y
privadas que contribuyan a mejorar la atencién y los derechos de las personas
afectadas.

Finalmente, el Presidente destaca que el Plan de Actuacién 2026 mantiene
como objetivo transversal garantizar la calidad de los servicios, la
transparencia, la sostenibilidad econdmica y el crecimiento ordenado de la
entidad, permitiendo continuar dando respuesta a las necesidades de las
personas con enfermedades raras y sus familias.



Tras su exposicion, el Plan de Actuacién 2026, el presidente pregunta si hay
alguna duda o aportacion por parte de los socios, y al no haber ninguna se
somete a votacion de la Asamblea.

Se aprueba por unanimidad.

4. Presupuesto 2026

El Presidente presenta a la Asamblea el presupuesto previsto para el ejercicio
2026, elaborado conforme a las necesidades detectadas en los distintos
servicios y programas de la entidad y orientado a garantizar la continuidad,
consolidacion y crecimiento de las actividades desarrolladas por la Asociacion.
Aunque es un presupuesto amplio, van en consonancia de la maxima de la
asociacion, nunca se gastara mas de lo que se ingresa.

El presupuesto contempla unos ingresos y gastos equilibrados por importe de
1.575.000 euros, manteniendo el principio de estabilidad econdomica y
garantizando la sostenibilidad de los servicios prestados a las personas
afectadas por enfermedades raras y sus familias.

En relacion con los ingresos previstos, la entidad continuara apostando por un
modelo de financiacién diversificado, sustentado en las cuotas de socios y
usuarios, subvenciones publicas y privadas, donaciones, colaboraciones con
empresas, programas de Atencion Temprana y Respiro Familiar, asi como
actividades de captacion de fondos. Entre las principales fuentes de
financiacion previstas destacan los ingresos procedentes del programa de de
Atencion Temprana, que representan una parte importante de la actividad de la
entidad, junto con las subvenciones y colaboraciones destinadas al desarrollo
de proyectos especificos.

Por lo que respecta a los gastos, el Presidente sefala que el presupuesto
mantiene el compromiso de destinar la mayor parte de los recursos a la
atencion directa de las personas usuarias. En este sentido, la principal partida
presupuestaria corresponde a los gastos de personal, con una previsidon de
1.211.000 euros, destinados a garantizar la continuidad de los equipos
multidisciplinares que desarrollan los distintos servicios de la Asociacion. Esta
partida representa aproximadamente el 77 % del presupuesto total y refleja la
apuesta de la entidad por una atencién especializada y de calidad.

Asimismo, se contemplan recursos para el mantenimiento y funcionamiento de
los distintos centros y servicios de la entidad, incluyendo suministros,
comunicaciones, seguros, auditorias, mantenimiento informatico, limpieza,
material terapéutico y de oficina, asi como otros gastos necesarios para el
correcto desarrollo de la actividad diaria.



El presupuesto incorpora igualmente partidas destinadas a la contratacién de
servicios externos especializados, proyectos estratégicos de la entidad,
actuaciones de mejora y equipamiento, asi como ayudas monetarias dirigidas a
apoyar a personas Yy familias beneficiarias de los programas desarrollados por
D’Genes. Entre estas actuaciones destaca la prevision econdmica vinculada al
desarrollo del proyecto de cohousing y otras iniciativas de innovacion social
impulsadas por la entidad.

El Presidente subraya que este presupuesto permitird continuar fortaleciendo
los programas de Atencidon Temprana, atencion directa, atencion social,
orientacion laboral, defensa de derechos, ocio inclusivo, respiro familiar,
sensibilizacion, formacion e investigacidon, garantizando una respuesta integral
a las necesidades de las personas usuarias y sus familias. Asimismo, permitira
avanzar en los objetivos recogidos en el Plan de Actuacion 2026 y consolidar el
crecimiento experimentado por la Asociacién en los ultimos afnos.

Finalmente, se informa a la Asamblea de que el presupuesto presentado tiene
caracter previsional y podra ser objeto de los ajustes necesarios durante el
ejercicio en funcion de la evolucion de la actividad, la concesién de
subvenciones y las necesidades que puedan surgir, manteniendo siempre los
principios de transparencia, eficiencia y sostenibilidad econdmica que rigen la
gestion de la entidad.

Tras su exposicion y al no haber consultas planteadas por parte de los socios el
Presupuesto para el ejercicio 2026 se somete a votacion.

ALIBER 50 €
FEDERACION EPILEPSIA 100 €
FEDER 75 €
sello fundacion lealtad 600 €
GASTOS FINANCIEROS 2.500 €
AMORTIZACIONES 11.000 €
EQUIPAMIENTO 10.000 €
ayudas monetarias 27854 €
[ToTALGAsTOs ACTIVIDAD | 1s575.000€

Resultado explotacion 0,00 €



INGRESOS

CONCEPTO CUANTIA

CUOTAS ASOCIADOS 50.000,00
CUOTAS USUARIOS 300.000,00
SUBVENCIONES PUBLICAS 130.000,00
SUBVENCIONES PRIVADAS Y PREMIOS 90.000,00
DONATIVO ISIDRO VIVANCOS PROYECTO £0.000,00
DONACIONES 95.000,00
RESPIRO Y AT 775.000,00
ACTIVIDADES CAPTACION DE FONDOS/con 55.000,00

SUBVENCIONES DE CAPITAL y RESERVAS

GASTOS
GASTOS DE PERSONAL 1,211,000 €
SUELDOS Y SALARIOS+629.3 locomocion tr] 946.000,00
SEGUROS SOCIALES 248.000,00
INDEMNIZACIONES 15000
FORMACION Y OTROS GASTOS SOCIALES 2000
GASTOS FLIOS 56.700 €
Lz 7.500 €
AGUA 1.500 €
WEB Y APP, PROGRAMA INFORMATICO AL 15.000 €
CONGRESO 13.000 €
AUDITORIA 4.000 €
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL 600 €
SEGURO LOCAL 5.000 €
SEGURO DE VOLUNTARIADO+ CONVENIO 600 €
AUDITORIAS DE PROYECTOS 1.500 €
LOCAL CORONIL 1.800 €
TELEFONO 6.200 €
GASTOS VARIABLES 73.100,00 €
MATERIAL COMPRA 15.000 €
PUBLICIDAD 7.000 €
DIETAS JUNTA DIRECTIVA Y TRABAJADORE! 3.500 €
COMISION AVALES 700
REPARACIONES 15.000,00
Mensajeria 200,00
MATERIAL DE OFICINA 10.000,00
MATERIAL TERAPEUTICO 1.000,00
VETERINARIO 700,00
LIMPIEZA 19.000,00
VESTUARIO TRABAJADORES 1.000,00
SERVICIOS EXTERNOS 181.971 €
TASAS REGISTRO Y CERT DIGITAL 200 €
NOTARIA Y ABOGADOS 3.000 €
ASESORIA LABORAL Y FISCAL 13.000 €
PREVENCION R.L 3.500 €
LOPD y ciberseguridad 263 €
PROYECTO COHOUSING 80.000 €
AUTONOMOS SERVICIOS 70.000 €
OTROS GASTOS DIETAS 12.008 €
ALIANZAS 875 €
EURORDIS S0 €




La tesorera informa que el saldo en las cuentas de D’genes a fecha 18 de junio
de 2026 es de 570.719€ desglosado en las siguientes cuentas:

CAIXABANK 366.649€

SABADELL 81.004€

CAJAMAR 68.368€

SANTANDER 52.097€

IBERCAJA: 2.601€

Se informa que el numero de socios de la entidad a fecha 18 de junio es de 829
SOCIOS.

Se aprueba por unanimidad.

5. Ruegos y preguntas
Se abre un turno de ruegos y preguntas entre los socios asistentes.
No hay intervenciones por parte de los socios,

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 20.15
horas del dia 18 de junio de 2026.
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